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Corona-nieuwsbrief november 2020 
 

 
 
 
Inhoud: 

• Ook in 2021 geen hoge WW-premie vanwege overwerk 

• Verlenging kredietfaciliteiten 

• Soepeler opstelling fiscus bij schuldsanering 

• Krediet ten behoeve van vouchers reisbranche 

• Gratis scholing en ontwikkeltrajecten 
 

1.  Ook in 2021 geen hoge WW-premie vanwege overwerk 
 
Voor werknemers met een vast arbeidscontract hoeft sinds dit jaar minder WW-premie betaald 
te worden dan voor werknemers met een flexibel contract. Wettelijk is geregeld dat werkgevers 
met terugwerkende kracht de hoge WW-premie moeten afdragen voor vaste werknemers die 
in een kalenderjaar meer dan 30% hebben overgewerkt. Uitgezonderd hiervan zijn 
werknemers die al een arbeidsduur hebben van minimaal 35 uur per week.  
  
Deze bepaling kan onbedoelde effecten hebben in sectoren waar door het coronavirus veel 
extra overwerk nodig is, zoals de zorg. Deze maatregel is dan ook in 2020 opgeschort en dit 
zal vanwege de huidige situatie rond het coronavirus ook in 2021 zo blijven. 
 

2.  Verlenging kredietfaciliteiten 
 
Om bedrijven in hun liquiditeitsbehoefte te blijven ondersteunen, worden kredietfaciliteiten 
verlengd. Het garantie-instrumentarium voor corona en de financieringsregelingen COL via de 
Regionale Ontwikkelingsmaatschappijen en de Overbruggingskredietfaciliteit Qredits, worden 
verlengd tot en met 30 juni 2021. De BMKB-C regeling wordt verlengd tot eind 2021. 
 

3.  Soepeler opstelling fiscus bij schuldsanering 
 
De Wet Homologatie Onderhands Akkoord (WHOA) treedt op 1 januari 2021 in werking.  
De WHOA beoogt ondernemers een akkoord met schuldeisers (en aandeelhouders) te laten 
sluiten waarbij schulden worden gesaneerd en faillissementen worden voorkomen. Door de 
WHOA is niet meer vereist dat voor een akkoord over een herstructurering van schulden 
unanimiteit vereist is. Het is dus niet meer mogelijk dat één (of enkele) schuldeiser(s) een 
akkoord kan (kunnen) tegenhouden om zodoende een betere positie te kunnen afdwingen.  
 
Tip! 
Vooruitlopend op de nieuwe wet kunnen ondernemers starten met de voorbereidingen en in 
overleg treden met schuldeisers en het akkoord alvast uitwerken. Vanaf 1 januari 2021 kan de 
aanvraag dan worden ingediend. 
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De WHOA neemt niet alle knelpunten weg die ondernemers tegenkomen bij het tijdelijk 
stilleggen of definitief stoppen met hun bedrijf. Daarom schept het kabinet extra voorwaarden 
(het time-outarrangement, TOA). Ondernemers die tijdelijk met hun bedrijf stoppen en voldoen 
aan de voorwaarden van de TVL, kunnen bijvoorbeeld gebruik blijven maken van de TVL.  
Ook staat het kabinet een soepelere opstelling van de Belastingdienst voor. 
 

4.  Krediet ten behoeve van vouchers reisbranche 
 
De haalbaarheid en wenselijkheid van een kredietfaciliteit gekoppeld aan bestaande vouchers 
in de reisbranche worden onderzocht. Mocht blijken dat een rol voor de overheid hierin 
aantoonbaar doelmatig en wenselijk is, dan zal het kabinet zich daarop beraden. 
 

5.  Gratis scholing en ontwikkeltrajecten 
 
De coronacrisis heeft grote gevolgen voor de arbeidsmarkt. Mensen zullen hun baan verliezen 
en op zoek moeten naar ander werk, zo schreef het kabinet eerder. Daarom is er het 
aanvullend sociaal pakket van € 1,4 miljard. Via het programma ‘NL leert door’ financiert het 
kabinet ontwikkeladviezen en (online) scholing. Naar verwachting zal het in november dit jaar 
mogelijk zijn om gratis (online) scholing te volgen.  
 
Vanaf 1 december 2020 zijn er ook weer 50.000 kosteloze ontwikkeladviestrajecten 
beschikbaar. Werknemers in loondienst, flexwerkers, maar ook zelfstandigen en zzp’ers 
kunnen dankzij de subsidieregeling ‘NL leert door’ een gratis ontwikkeltraject volgen bij een 
gekwalificeerd loopbaanadviseur. Met zo’n ontwikkeltraject krijgt iemand beter zicht op zijn 
kansen op de arbeidsmarkt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Deze nieuwsbrief is samengesteld op woensdag 28 oktober 2020. Voor de meest recente stand van zaken kunt u 

contact opnemen met uw contactpersoon binnen Lentink De Jonge (0341 - 438 100). Hoewel bij de samenstelling 

van deze nieuwsbrief de uiterste zorg is nagestreefd, wordt geen aansprakelijkheid aanvaard voor onvolledigheden 

of onjuistheden. 

 
 


